СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № _____

г. Санкт-Петербург                                                                       «____» ___________ 2024 г.

________________________________________(полное наименование организации), 
в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________________ (должность и ФИО руководителя организации), действующего на основании Устава Организации, в дальнейшем «Организация», с одной стороны, и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет» (СПбГАСУ), в дальнейшем «Университет», в лице первого проректора Головиной Светланы Геннадьевны, действующего на основании доверенности № 01 от 09.01.2024, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

Предметом Соглашения является представляющее взаимный интерес сотрудничество в области образования, науки и реализации совместных проектов/программ с целью подготовки профессионалов, востребованных современным рынком труда и способных легко адаптироваться в условиях современной экономики.
 
2. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. Соглашение определяет общие принципы взаимодействия Сторон.
2.2. В рамках действующего законодательства Российской Федерации с учетом необходимости принятия согласованных мер для успешной реализации совместных программ в пределах своей компетенции Стороны намерены развивать сотрудничество по следующим направлениям:
· совместная разработка образовательных программ, направленная 
на минимизацию разницы в компетенциях выпускников Университета и востребованных на рынке специалистов;
· разработка программ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготовки) по профессиям (специальностям), по которым для Организации вводится требование об обязательном применении профессиональных стандартов;
· совместная разработка оценочных материалов для тестирования уровня овладения профессиональными компетенциями;
· организация учебной и производственной, в том числе преддипломной практики на основании отдельно заключенного Договора между обеими сторонами на проведение всех видов практик студентов и выполнения квалификационных работ студентов 
в Организации;
· организация стажировок для студентов Университета;
· привлечение сотрудников Организации к участию в учебном процессе по направлению подготовки ___________________________________ (код и наименование направления(ий) подготовки);
· содействие в распространении информации по представляющим взаимный интерес научным исследованиям, новым разработкам, публикациям и иным материалам (за исключением информации, распространение которой ограничено в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации);
· формирование кадрового резерва для работы в Организации из числа лучших студентов, в том числе из студентов, проходивших практику в Организации;
· участие в мероприятиях по профессиональной ориентации молодежи.
2.3. Стороны не ограничиваются указанными в пункте 2.2 настоящего Соглашения направлениями сотрудничества и осуществляют иные мероприятия 
в соответствии с Предметом Соглашения.
2.4. Настоящее Соглашение определяет базовые принципы взаимодействия Сторон. В дальнейшем Стороны вправе расширить рамки данного сотрудничества 
на основе дополнительных соглашений.

3. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН

При реализации настоящего Соглашения Стороны осуществляют сотрудничество 
в установленных формах и в соответствии с законодательством Российской Федерации, включая:
· совместное обсуждение общих проблем и локальных задач в целях нахождения (выработки) оптимальных путей (мер) их решения;
· оперативный обмен информацией, представляющей взаимный интерес в сфере информационных технологий;
· предоставление в установленном порядке необходимых документов или их копий, в том числе соответствующим образом заверенных, по вопросам сотрудничества в рамках настоящего Соглашения. Предоставление информации, имеющей конфиденциальный характер, возможно только при условии заключения соглашения 
о конфиденциальности.

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

Для достижения целей Соглашения Стороны предпринимают следующие действия:
4.1. [bookmark: bookmark0]Организация:
4.1.1. Организует все виды практики в структурных подразделениях Организации для студентов Университета, обучающихся по направлению подготовки ___________________________________ (код и наименование направления(ий) подготовки), соответствующему профилю деятельности Организации на основании отдельно заключенного Договора между обеими сторонами на проведение всех видов практик студентов. 
4.1.2. Организует стажировки обучающихся по направлению подготовки ___________________________________ (код и наименование направления(ий) подготовки), на базе структурных подразделений Организации.
4.1.3. Обеспечивает (при наличии потребности) участие специалистов Организации в руководстве или совместном руководстве квалификационными работами студентов Университета.
4.1.4. Готовит предложения по тематике курсовых и выпускных квалификационных работ, предлагает реальные прикладные задачи с целью повышения уровня проектов, освоения студентами передовых технологий и повышения качества образования.
4.1.5. Готовит предложения для совместных научно-исследовательских разработок по актуальным для Организации направлениям.
4.1.6. При наличии потребности направляет Университету запрос на подбор кадров из числа выпускников Университета, обучавшихся на востребованных Организацией направлениях подготовки и специальностях. 
4.1.7. По запросу Университета предоставляет информацию о трудоустроенных студентах и выпускниках Университета, их профессиональном и карьерном росте.
4.1.8. Участвует в семинарах, днях открытых дверей, конференциях и других мероприятиях, организуемых Университетом.
4.1.9. Содействует Университету в организации и проведении экскурсий на базе Организации.
4.1.10. Предоставляет обучающимся возможность пользоваться технической 
и другой документацией Организации, необходимой для выполнения индивидуальных заданий.
4.1.11. Принимает участие в социологических опросах работодателей, организуемых Университетом, с целью оценки качества подготовки выпускников университета, адаптации их к рынку труда, выявления значимых проблем взаимодействия по вопросам подготовки квалифицированных кадров.
4.1.12. Оказывает Университету различную экспертную поддержку.
4.1.13. Осуществляет совместные проекты с целью поддержки талантливых студентов и формирования их общепрофессиональной культуры.
4.1.14. Направляет работников Организации в Университет для повышения квалификации.
4.1.15. Обеспечивает стажировку профессорско-преподавательского состава Университета с целью повышения квалификации преподавателей Университета.
4.2. Университет:
4.2.1. Осуществляет учебный процесс в соответствии с требованиями, установленными федеральными государственными образовательными стандартами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Уставом Университета.
4.2.2. Формирует у обучающихся по направлению подготовки ___________________________________ (код и наименование направления(ий) подготовки) профессиональные качества, развивает способность к творческому труду, самостоятельность и инициативу.
4.2.3. Привлекает специалистов Организации для проведения семинаров, учебных и производственных, в том числе преддипломных практик и руководства (или совместного руководства) квалификационными работами студентов Университета (при наличии потребности).
4.2.4. Обеспечивает организованное направление обучающихся по направлению подготовки ___________________________________ (код и наименование направления(ий) подготовки) для прохождения практики на базе Организации.
4.2.5. Уведомляет Организацию о проведении ярмарок вакансий, презентаций выпускников соответствующих направлений подготовки, профессиональных конкурсах и других мероприятиях, организуемых Университетом, направленных на содействие занятости и трудоустройству выпускников.
4.2.6. Осуществляет информационную поддержку профориентационных мероприятий, организуемых Организацией на его территории, с целью привлечения молодых кадров из числа студентов и выпускников Университета, в том числе экскурсий, ярмарок вакансий, профессиональных конкурсов и акций, обучающих программ.
4.2.7. Оказывает содействие Организации в подборе специалистов из числа обучающихся в Университете. В соответствии с официальными заявками Организации направляет студентов и выпускников Университета для трудоустройства в Организацию.
4.3. Уполномоченным представителем Университета, ответственным 
за взаимодействие с Организацией в рамках настоящего соглашения, является Головина Светлана Геннадьевна, первый проректор.




5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение может быть изменено по соглашению Сторон 
в случаях и порядке, предусмотренных гражданским законодательством.
5.2. Настоящее Соглашение подлежит изменению в случае внесения изменений и (или) принятия нормативных правовых актов, изменяющих предмет и цели настоящего Соглашения.
5.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон либо одной из Сторон в одностороннем порядке. Сторона, инициирующая расторжение настоящего Соглашения, обязана письменно уведомить другую Сторону не менее чем 
за 30 (тридцать) календарных дней до дня расторжения.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на пять лет и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.
6.2. Соглашение не носит коммерческого характера, не предусматривает финансовых взаиморасчетов между Сторонами. Участие каждой из Сторон в настоящем Соглашении не является приоритетным по отношению к другим аналогичным соглашениям и не ограничивает права Сторон по их участию в других соглашениях.
6.3. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов 
не позднее 10 рабочих дней с даты их изменения.
6.4. Дополнения и изменения настоящего Соглашения, принимаемые 
по предложениям Сторон, оформляются в письменной форме в виде дополнительных соглашений и становятся его неотъемлемой частью с момента их подписания Сторонами.
6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Организация:
	
	Университет:

	Наименование организации
	
	ФГБОУ ВО «СПбГАСУ»

	Реквизиты
	
	190005, г. Санкт-Петербург,
ул. 2-я Красноармейская, д. 4
[bookmark: _GoBack]Телефон: (812) 575-05-34
ИНН 7809011023
КПП 783901001  

	
	
	

	Руководитель организации

___________________ ФИО
М.П.
	
	Первый проректор

___________________ С.Г. Головина
М.П.

	
	
	

	Ответственный за договор
от ________________
ФИО, должность, рабочий телефон, e-mail
	
	Ответственный за договор 
от СПбГАСУ
ФИО, должность, рабочий телефон, e-mail
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